
保育のお仕事説明会 
 

 

結婚や出産を機に保育現場を離れた方 

保育現場から一度離れて、他の仕事をされていた方 

 

子ども達の笑顔とパワー溢れる保育・教育現場で  

もう一度働いてみませんか？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
★働きやすい環境                 ★ブランクがあっても安心！ 
残業時間の低減・有給休暇取得    侑愛会こども園の    丁寧な研修・エルダー制度 

促進を目指し、職員が健康で       特  徴       (新任教育)を取り入れ実施 

生き生きと働く事が出来る環境を 

提供しています 

 

 

 

 

 

 

 

 

★働きやすい理由 
 ●休暇等 週４０時間勤務 有給休暇（６ヶ月後より）１０日  

有休年間取得６０％ 完全保障（病欠の場合は残り 40％分で対応）・Birthday 希望休暇 

      リフレッシュ連続休暇（正職 7 日間・臨職 6 日間連続休暇） 

●育児・介護中も働きやすい職場環境 産休育休・復帰後の時短制度有 

看護休暇（年間子ども一人に付 5 日間、二人以上の場合最大 10 日間  ※就学前まで） 

介護休暇（年間家族一人に付 5 日間、２人以上の場合最大１０日間） 

●給料等  臨時職員 18,4000 円（処遇改善費含む）パート 時給８９０円～ 

住宅手当（上限額 27,000 円）扶養手当・通勤寒冷地手当 

賞与（正職年間４，４ヶ月、臨職年間１，５ヶ月） 

 

問問いい合合わわせせ先先：：社社会会福福祉祉法法人人侑侑愛愛会会  幼幼保保連連携携型型認認定定ここどどもも園園  浜浜分分ここどどもも園園  

住所：北斗市七重浜５丁目１１番８号  電話番号 0138(49)4351 

 



 

私たち 子育てしながら 働いています 
 

   

    お休みの希望をきいてくれるので、我が子の学校行事にも 

    参加しやすく 助かっています。 

    又、子どもが急に体調を崩した時等、まわりの職員にサポート 

    してもらえる体制なので、子育てしながら安心して働く事が 

    出来ます。 

      

 

                困った事があっても、サポートしてくれる上司と同僚が 

                いるので解決する事ができます。 

                また、頑張った分、子ども達の成長が見られるので、もっと  

                頑張ろう～！と、思えます♪ 

更に、リフレッシュ休暇があるので、モチベーションが  

あがります！ 

 

 

   １１月に出産予定です❤ 産休・育休後職場復帰します♪ 

   残業が少なく、殆ど定時で帰る事が出来るので、働きながらも 

   子育てしやすいと思っています。 

   また、まわりの職員のサポート体制が子育て中のママに優しい 

   現場だと思っています。  

 

 

            「保育のお仕事説明会～潜在保育教諭編～」（託児付） 

   

        日時：平成３０年１０月１３日（土） １３：００～１５：００ 

        内容：両園見学会 （集合場所：浜分こども園） 

七重浜こども園と 浜分こども園を見学します。 

           見学後は浜分こども園にてカフェタイム❤ 

           ケーキセットをご用意しています♪ 

        ※浜分こども園にて託児をします。お気軽にお越し下さい♪ 

         当日の託児や、詳しい内容については、お問い合わせ下さい 

            

  

幼保連携型認定こども園 

浜分こども園(0138-49-4351) 

北斗市七重浜５丁目１１番８号 

                                    ★会場 

幼保連携型認定こども園 

七重浜こども園(0138-49-1811)             

北斗市七重浜３丁目１２番５号      

 

   

     社会福祉法人 侑愛会 

    北斗市追分７丁目８番９号 

(0138)49-2581 

 

 


